Zar zadzenie Nr 224/2009
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 9 listopada 2009r .

zmieniapce zaradzenie Nr 5/2009w sprawie ustalenia RegulaminuyPtaeedu Miejskiego
w Wyszkowie.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art.33 ust.3 i 5 ugtawdnia 8 marca 1990r. o samauizie
gminnym ( t. jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 159p&n. zm.), art.7 pkt 3 i art.42 ust 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikaghoszdowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz art. 104 81, art. 104%, 1042 82 i aflOstawy z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks Pracy( t. jedn. z 1998r. Dz. U. Nr 21, pdz9P&n. zm.) zargdzam, co nagpuje:

81.

1.W Regulaminie Pracy Ugdu Miejskiego w Wyszkowie, stanowgdym zahcznik do
Zarzadzenia Nr 5/2009 Burmistrza Wyszkowa z dnia 8 catya 2009r. wprowadza ¢si
nastpujace zmiany:

-w812:

1) w ust. 17 dodaje szdanie drugie w brzmieniu:

» Nie dotyczy to oséb niepetnosprawnych , kobietisty oraz, bez ich zgody ,
pracownikow samogdowych sprawujcych piecz nad osobami wymagajymi
statej opieki lub opiekagych st dziecmi w wieku do lat émiu.”

2)dodaje siust. 20 w brzmieniu:

» 20. Przepisu ust. 7 i ust. 12 niesgfe s¢ do 0s6éb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego nstomiepetnosprawrigi. Czas
pracy takich oséb nie m® przekracza7 godzin na dapi 35 godzin
tygodniowo ,a wymiar ten oboavuje od dnia naspujacego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o niepetnospraienaJst. 18 stosuje siodpowiednio.”

2. Zmiany Regulaminu Pracy wchagw zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ich dozenia
kierownikom komoérek organizacyjnych Wdu Miejskiego w Wyszkowie i osobom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pra@kt Zapoznania size zmianami

regulaminu pracy pracownicy potwierdzagwiadczeniem na pmie, ktére whcza s¢ do akt
osobowych.

§2.

Wykonanie zarzdzenia powierza ei Naczelnikowi Wydzialu Ogoélnego i Spraw
Obywatelskich.

83

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



