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U Z A S A D N I E N I E 
UNIEWAśNIENIA KONKURSU NA STANOWISKO 

DYREKTORA ŹŁOBKO-PRZEDSZKOLA Nr 1 W WYSZKOWIE 
 

SkarŜąca Dorota Krajewska przystąpiła do konkursu na stanowisko Dyrektora śłobko 
-Przedszkola Nr l w Wyszkowie. Pismem z dnia 7.06.2006 r. Komisja Konkursowa powołana 
przez Burmistrz Wyszkowa do przeprowadzenia postępowania konkursowego poinformowała 
zainteresowaną Dorotę Krajewską o niedopuszczeniu jej do dalszego postępowania 
konkursowego. 
W ocenie komisji oferta kandydatki zawierała uchybienia formalne, polegające na złoŜeniu 
zaświadczenia lekarskiego na niewłaściwym formularzu. Tym samym zdaniem komisji 
konkursowej to uchybienie powoduje zgodnie z & 4 ust. l Rozporządzenia MENiS z dnia 
23.10.2003 r. odrzucenie oferty. 

Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki 
określa Rozporządzenie MENiS z dnia 23.10.2003 r.   w sprawie regulaminu konkursu na 
stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. Nr 189, 
póz. 1855 ). Załącznik do rozporządzenia określa wzór ogłoszenia o konkursie. W pkt. 2 
wzoru  określono wykaz dokumentów wymaganych od kandydatów przystępujących do 
konkursu. Jednym z wymaganych od kandydata dokumentów jest   wymienione w pkt. 7 
zaświadczenia lekarskie  o  braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wykonywania  pracy  
na  stanowisku kierowniczym. 
Rozporządzenie precyzuje treść zaświadczenia lekarskiego - jego zakres. PoniewaŜ dotyczy 
braku przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku , przyjąć naleŜy iŜ co do oceny 
stanu zdrowia kandydata w kontekście jego moŜliwości wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym moŜe wypowiedzieć się jedynie uprawniony lekarz o specjalności medycyny 
pracy. Przepisy rozporządzenia nie precyzują natomiast rodzaju druku na jakim 
zaświadczenie winno być wydane przez lekarza. Interpretacja prawna dotycząca wymogu 
złoŜenia zaświadczenia na specjalnym druku zaprezentowana w piśmie z dnia 7.06.2006 r. 
jest zbyt daleko idąca. Wymóg złoŜenia zaświadczenia lekarskiego na specjalnym druku nie 
został zapisany wprost ani w przepisach w/w rozporządzenia MENiS z dnia 23.10.2003 r. ani 
teŜ w ogłoszeniu o konkursie. 

Wobec powyŜszego brak podstaw do uznania , iŜ złoŜone z ofertą przez kandydatkę 
Dorotę Krajewska zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku 
przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierowniczym nie spełnia wymogów określonych 
przepisami w/w rozporządzenia. 

W związku z powyŜszym decyzja komisji konkursowej o odrzuceniu oferty Pani 
Doroty Krajewskiej z tej przyczyny jest w mojej ocenie wadliwa . 
W sytuacji stwierdzenia nieuzasadnionego odrzucenia oferty, konkurs zgodnie z & 8 pkt. l 
rozporządzenia podlega uniewaŜnieniu. 
 


