KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................

 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe………………………………. .........................................................................

    ........................................................................................................................................................

 4. Wykształcenie ...............................................................................................................................
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
    ........................................................................................................................................................

    .....................................................................................................................................................…
5. Kwalifikacje zawodowe

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................
                                                      (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

                                                               oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych……………………………………………………………………………………..

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................
                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
      (miejscowość i data)                                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
         

Pracodawca żąda danych z pkt. 4,5,6 gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji (naboru)
1.
Administratorem Państwa danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Urząd Miejski w Wyszkowie z siedzibą przy Alei Róż 2,07-200 Wyszków, reprezentowany przez Burmistrza Wyszkowa.

2.
Z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem ochrony danych mogą Państwo kontaktować się pod adresem iod@wyszkow.pl lub adresem Administratora. Mogą się Państwo z nim kontaktować we wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

3.
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celach udziału w niniejszym naborze.

4.
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy, jest niezbędne, aby uczestniczyć w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne.

5.
Przetwarzanie podanych przez Państwa danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa się w oparciu o:

-
przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

-
dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych należących do szczególnych kategorii danych) w przypadku pozostałych danych. Zgodę tak wyrażona można odwołać w dowolnym czasie.

6.
Mają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do Państwa danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7.
Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż do czasu zakończenia rekrutacji.

8.
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są  do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

9.
Państwa dane osobowe  nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

10.
Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
