UCHWALA Nr XXXVIII/36/2005
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie ustalenia naj@szego wynagrodzenia i wasid jednego punktu stanowtego podstag
do ustalenia miegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikakét i przedszkoli
publicznych (nie ledgcych nauczycielami).

Na podstawie art.18, ust.2 pkt 15 Ustawy z dniad@ca 1990 r. 0 samamdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 159a&n. zm.), w zwazku z art.20, ust.2 Ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samdavych (Dz.U. Nr 142 z 2001r., poz. 1593 zipdzm.)
i w uwzgkdnieniu 8 1, ust.1, 8 2, pkt 2 i § 3, ust.3 Rozpdeenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 r. w sprawie wynagradzania i wymaghkwalifikacyjnych pracownikow samogdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedelosamorzdu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 61, poz. 708 z pin. zm.),Rada Miejska w Wyszkowie uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala st najnizsze wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszereg@walla pracownikow
administracji i obstugi szkot i przedszkoli publigzh w wysokéci 700,00 zi(stownie: siedemset

ztotych).

§2
Akceptuje st wartgé¢ jednego punktu stanowdego podstaw do ustalenia miestznych stawek
wynagrodzenia zasadiiego pracownikOw administracji i obstugi szkotrzedszkoli publicznych
w wysokaci 4,50 zi(stownie: cztery ziote i ptdziesat groszy).

§3
Wykonanie uchwaly powierza ¢siBurmistrzowi Wyszkowa i dyrektorom gimnazjow, skko

podstawowych i przedszkoli dla ktérych organem @dmcym jest Gmina Wyszkow..

§4
Traca moc: § 1, ust.5 oraz 8§ 2, ust.5 Uchwaty Nr XXIV/BOOO Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 26 padziernika 2000 r. w sprawie ustalenia nzgaiego wynagrodzenia i wastd jednego
punktu stanowicego podstaw do ustalenia miestznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

§5
Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2005r.



