Zajcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLVI/18/06
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 6 kwietnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE SLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE
WARUNKI  PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA

WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO i ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE  WARUNKI  OBLICZANIA |

WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAR OWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

4) nagréd i innychiwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy, z agkeniem
swiadczeé z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych i innych dodatkow
socjalnych.

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauglzywizaleéniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikamjgz wymiaru zag
obowiazkowych i okrélana jest corocznie przez Ministra wdavego do spraw
oswiaty i wychowania.

Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 @ki 3 okrdla niniejszy
Regulamin.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycadispecjalnego funduszu nagréd
reguluje odebny regulamin, uchwalony uchwiaNr X/36/2003 Rady Miejskie] w
Wyszkowie z dnia 29 maja 2003 r.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bezbtiego okréenia o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

szkole — naley przez to rozumie przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja i
zespoty szkot, dla ktérych organem prowagdanm jest Gmina Wyszkow,
nauczycielu— naley przez to rozumie nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotapbdstawowych i
gimnazjach, dla ktérych organem prowackzm jest Gmina Wyszkow,

dyrektorze lub wicedyrektorze- naley przez to rozumie dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym- naley przez to rozumigeokres pracy szkoty od 1 wrada danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

klasie— naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu— naley przez to rozumietakze wychowanka,




7)

8)

9)

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin— naley przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 usti 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgcie

ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

Burmistrzu— naley przez to rozumieBurmistrza Wyszkowa.

DODATEK ZA WYStUG E LAT

§3

Wysokas¢ oraz szczegblne przypadki zaliczania okresow datamia i innych
okreséw uprawniagych do dodatku za wystadat reguluje art. 33 ust. 1 ustawy i
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r. w
sprawie wysoké&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagenih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z dnia 9 lge2005
r.)
Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni , za ktéreucmyciel
otrzymuje wynagrodzenie, z zastteaiem art. 20 ust. 6 ustawy. Dodatek ten
przystuguje réwnig za dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoldci do pracy
wskutek choroby lub konieczéa osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczycigkzgmuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu dtaatowania
zdrowia.
Dodatek za wystug lat wyptaca si mieskcznie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeénow pracy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeagadnicze.
Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku \Wwyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

§4

Zasady okréone w § 3 dotycz nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.



. DODATEK MOTYWACYJINY

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolhoi:

a)

b)

d)

skuteczné¢ oddziatywa dydaktycznych:

- wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzgidnieniem maliwosci
uczniow,

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowyicimych
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim oraz
centralnym,

- wyniki zewrgtrznych bada poziomu nauczania,

- wspomaganie uczniéw mgjych trudndéci w nauce,

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potradeba
edukacyjnych, w tym nauczanie uczniéw niepetnaspiych,

skuteczné¢ oddziatywa wychowawczo — opiekiczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachawaiepaadanych,

- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpitestre,

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyj@gj rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno —
wychowawczej, w tym wspétpraca z poragdpsychologiczno —
pedagogiczgnoraz innymi instytucjami wspomagaymi prag
wychowawcz w szkole,

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdokwbdi zainteresowa
uczniow,

umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniéw we

wspoOtpracy z rodzicami,

petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i

efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebyth szczegoélnej

opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdéod

3)
4)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

systematyczne i efektywne przygotowywanigedd przydzielonych
obowiazkow,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalg¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcag
pomocy dydaktycznych lub innych adzea szkolnych,

poprawnd¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonyclezaj
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuwzbowych,
umiejtnos¢ pracy zespotowej,

kultura osobista i etyka zawodowa,;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangaowanie w realizagj zag¢ | czynnaci wynikajacych z zada
statutowych szkoty oraz zw#anych z samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym, a w szczegOolém:



a) udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespotow
nauczycielskich i innych,

b) wspotpraca z samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgicymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji koleaskich, przejawianie innych form
aktywnagci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) zaangaowanie zawodowe nauczyciela
- opracowywanie programoOw nauczania,

- udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychwezego,

- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatakwoszkoty,

- opracowywanie innowacyjnych t@ programowych i
dydaktycznych,

- zainteresowanie uczniem i jegmdowiskiem,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztat@engolnego.

2. Podstaw przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi sgkest spetnienie
warunkow okrdonych w ust. 1 oraz spetnienie kryteriow zmanych z petnieniem
funkcji w okresie poprzedzaym przyznanie dodatku, a w szczegéhaa:

1) prawidtowe kierowanie dziataldoia szkoty i godne reprezentowanie jej na
zewntrz,

2) jakaos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,

3) wiasciwa realizacg uchwat rady szkotly, rady pedagogicznej oraz uchwat
zarzdzer organu prowadgego,

4) wspieranie dziataln@i innowacyjnej i wiaciwe ukierunkowanie rozwoju
szkoty,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym:
- systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli
- terminowe prowadzenie spraw osobowych pracownjkow
- dbala¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pratkow,
- umiegtne budowanie wi i wkasciwej atmosfery pracy w kierowanym przez

siebie zespole,

6) dbatc¢ o warunki pracy i nauki oraz rozw0j bazy szkostaranne zaszlzanie
powierzonym mieniem komunalnym,

7) prawidtowe dysponowaniesrodkami budetowymi okrélonymi w planie
rzeczowo — finansowym szkoty oraz pozyskiwaitmikow pozabuzketowych,

8) prawidtowg organizaci obstugi administracyjnej, finansowej i gospodajcze

9) wspotdziatanie z organizacjami zwkowymi i innymi organizacjami
dziatapcymi na terenie szkoty.

§6
Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee w roku

budzetowym 2006 wynosi 5% kwoty stanawe] sune wynagrodzé zasadniczych
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§7

1. Wysokd¢ przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnegaeiniona jest
odpowiednio od stopnia spetniania warunkowt@ryjch mowa w 8 5 i nie me



przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznajeggia czas okidony, nie krotszy m 2 miesace i

nie dieszy niz 6 miesgcy — z pierwszym dniem miegia kalendarzowego.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznagj
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca esimiesktcznie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia, zgodnie z zasadami ékneymi w art. 39 ust. 3 ustawy.

§9
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeénbw pracy,

2) w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzeagadnicze

IlV_DODATEK FUNKCYJNY

§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorgowierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inn@netvisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stg doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysod@ okreslonej w ponkszej tabeli:

L.p. | Stanowisko Miesiczna wysoké¢ dodatku w zi
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 100 200
Dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 gadz. 200 500
dziennie
c) wicedyrektor 100 250
d) wychowawca grupy przedszkolnej 40 50
e) opiekun stau 40 50
2. | Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty szkot
a) dyrektor
- szkoty licacej do 8 oddziatéw 200 050
- szkoty licacej od 9 do 16 wvacznie 300 600
- szkoty licacej od 17 do 24 wEtznie 400 700

- szkoty licacej od 25 do 32 wkznie 500 800




- szkoty licacej od 35 do 40 wgkznie 600 900

- szkoty licacej 41 oddziatéw i wcej 700 1.000
b) wicedyrektor 200 500
c) wychowawca klasy 40 50
d) opiekun stau 40 50
e) kierownikswietlicy szkolnej 100 @0
f) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 600
g) inne stanowisko kierownicze przewidziane |w 100 200

statucie szkoty

§11

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie. 8 13 ust. 2 i 3 stosuje sidpowiednio.

. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réeini
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miea kalendarzowego naptijacego
po trzech miegcach nieobecriai dyrektora szkoty z przyczyn innychznirrlop
wypoczynkowy.

§12

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek ékneych tabed, ustala dla
dyrektoréw — burmistrz, dla pozostatych stanowigiyrektor szkoty, uwzgdniajac m.

in. wielkas¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zionas¢ zada wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczle stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sik

§13

. W razie zbiegu prawa do dwoéch lubeagj dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek za k@ wykonywary funkcje.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia guasinasfpujacego po
mieshcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funka
jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrita czas okgony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okreswy razie wcz@iejszego
odwotania — z kAcem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasgedliwionej nieobecriei w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pEFges dnia miesca
nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z ainy
powodow obowizkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,zgljezaprzestanie
petnienia obowizkow nasipito od pierwszego dnia miesa — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca &i mieskcznie z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.



Vv

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki practytmtu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetgm prowadzcym:
1) zakcia dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach integrach,
2) zagcia dydaktyczne w klasach przysposaimggch do pracy zawodowej,
3) zakcia rewalidacyjno — wychowawcze z dai@ | mtodzieza upcledzonymi
umystowo w stopniu gbokim,
4) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego dsztatcenia
specjalnego,
5) zagcia dydaktyczne w klasachdzonych w szkotach podstawowych.
Wysokas¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2 wynosi:
1) za warunki pracy oké&one w ust. 1 pkt 1 i 2 — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
2) za warunki pracy oké&one w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 — 20% stawki godzinowae]
kazda przepracowangodzirg hauczania.
Nauczycielom prowadzym zagcia w uchzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okrdonych w odebnych przepisach przystuguje dodatek w wysaoko
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzessadniczego.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akréaktycznego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwgzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za&tor
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespurlavypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, odtome w 8§ 14 ust. 2 pkt 1 i 2 wyptaca w
caldsci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach catyowimzujacy go
wymiar zagé¢. Jeeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylloagsc
obowizujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wyrn@éa zagc,
dodatek przystuguje w takiej €ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostag do obowazujacego wymiaru godzin.

Dodatek za trudne warunki pracy ollome w § 14 ust. 2 pkt 3, 4 i 5 wyptaca ga
kazda efektywnie przepracowanw takich warunkach godzinzagé oraz okresy
wymienione w ust. 1.

Zasady, okrdone w ust. 1 i 2 stosujeesodpowiednio do dodatkéw za agliwe i
szkodliwe warunki pracy.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudnegalieve lub szkodliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatlkaziego tytutu.

Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycietlyrektor szkoty, a dla
dyrektora — burmistrz.

§16

Dodatek za warunki pracy wyptaca s dotu, niezwitocznie po ustaleniu jego petnej
wysokasci, nie p@niej jednak ni w ciagu pierwszych 10 dni nagtnego miesica
kalendarzowego.



VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. W szczegoélnych wypadkach, podyktowanych agyhie konieczngcia realizaciji
programu nhauczania, nauczyciel zmoby¢ zobownzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadspecjalnécia, ktorych liczba
nie maoe przekrocz§ ¥ tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zg.
Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych e
nastpi¢ wytacznie za jego zgaed jednak w wymiarze nie przekraczeym %2
tygodniowego wymiaru godzin zgj

2. Przez godzia ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin tych zgj

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagawgj stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglnieniem dodatku za warunki pracy.

§18

1. Wynagrodzenie za jedngodzirge ponadwymiarow ustala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywawsitych warunkach)
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskujeesmnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokqgleniem do petnych godzin w ten sposéb.czas zaf do 0,5 godziny
pomija sg¢, 0 co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelorw planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychucwyciel nie realizuje zeg z
powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organgizaoku szkolnego,
rozpoczynania lub keczenia zajé¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypagaj w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowa przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w
szczegOlnéci w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tregajnie diwej niz tydzien
- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktbrygagcia rozpoczynaj sic
lub koacza w srodku tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje i obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie d2 ust. 7 ustawy
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla amgiela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecto w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymwarch, za



ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniig, maze by wigksza nk liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§19

1. Przez godzia dor&nego zasipstwa rozumie si przydzielom nauczycielowi
godzire zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opidkazych powyej
tygodniowego obowizkowego wymiaru tych ze¢, ktorej realizacja nagpuje w
zastpstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire doranych zasipstw ustala sitak, jak za godzin
ponadwymiarow — na zasadach oktenych w § 18 i § 19.

§ 20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziayaghych zasipstw wyptaca

si¢ z dotu, § 16 stosujeegsodpowiednio.

VIl POSTANOWIENIA KO NCOWE

§21

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenz@stosowanie ma ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielaziepisy wykonawcze wydane na
jej podstawie.

2. Regulamin zostat uzgodniony z odpowiednimi strudaoir zwazkOw zawodowych
dziatapcymi w szkotach prowadzonych przez Gmin

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia z mpobowhzujaca od dnia 1
stycznia 2006 r.



